


这是我第三次要到你们那里去。“凭两三个
人的口作见证，句句都要定准。”我从前说
过，如今不在你们那里又说，正如我第二次
见你们的时候所说的一样，就是对那犯了罪
的和其余的人说：“我若再来，必不宽容。”
你们既然寻求基督在我里面说话的凭据，我
必不宽容。因为，基督在你们身上不是软弱
的，在你们里面是有大能的。他因软弱被钉
在十字架上，却因 神的大能仍然活着。我
们也是这样同他软弱，但因神向你们所显的
大能，也必与他同活。 【 林后13:1-
4 】



中心信息：

上帝赐下属灵的权能于教会，

是为了建造信徒的生命。



1.合乎圣经真理的管教

这是我第三次要到你们那里去。“凭
两三个人的口作见证，句句都要定
准。” 【 林后13:1 】



强调原则：按照圣经的原则治

理、管教、建造。

核心原则：合乎真理教导的管

教应遵循公正、严肃的程序，

并以爱心为动机。



具体要点：

• 态度严肃审慎

管教是经过充分重视和给予机会的，并非草率
或冲动的决定。

• 程序公正明确

遵循圣经原则，确保判断基于确凿的事实和多
方见证，而非个人好恶，体现了神圣、公正的
标准。

• 目的纯正有爱

管教的最终目标是维护教会的纯洁，并促成当
事人的悔改与益处，而非出于个人好恶。



公正的程序：保罗引用旧约律法的原则

“人无论犯什么罪，作什么恶，不可凭一
个人的口作见证，总要凭两三个人的口
作见证才可定案。 【申19:15 】

第一世纪的犹太教强调控告的事需要至
少两个人的见证。



耶稣指示门徒有关纪律的实行，
也用相同的要求：

他若不听，你就另外带一两个
人同去，要凭两三个人的口作
见证，句句都可定准。

【 太
18:16 】



2.出于坚定信心的警告

我从前说过，如今不在你们那里

又说，正如我第二次见你们的时

候所说的一样，就是对那犯了罪

的和其余的人说：“我若再来，

必不宽容。”。 【 林后13:2 】



核心原则：出于信心的管教，必须通过不断
地清晰的沟通和坚定的立场来体现。

• 警告是清晰且一贯的：我从前说过、如今

不在你们那里又说、正如我第二次见你们

的时候所说的一样

• 对象是明确且广泛的: 就是对那犯了罪的

• 立场是坚定且最后的：我若再来必不宽容
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动机是出于爱与纯洁：

真正的爱不是对罪的纵容和妥协，

而是为了维护教会的纯洁和会众

的属灵益处，必须勇敢、坚定地

面对罪。



3.根于十架生命的权能

你们既然寻求基督在我里面说话

的凭据，我必不宽容。因为，基

督在你们身上不是软弱的，在你

们里面是有大能的。他因软弱被

钉在十字架上，却因神的大能仍

然活着。 【 林后13:3-

4A 】



彰显基督的权能：

核心原则：真正的属灵权能，其源

头和模式都不是出于带领人自己，

而是根植于并效法基督的十字架 --

即在软弱中显明上帝的大能。



阐述之一

权能的源头：来自基督的舍己，

而非领导的强势。



阐述之二

权能的模式：十字架上的软弱与刚强

核心神学宣告：他因软弱被钉在十字
架上，却因神的大能仍然活着。我们
也是这样同他软弱，但因神向你们所
显的大能，也必与他同活。



基督的模式：主耶稣在世上的道路，

不是以摧毁敌人的方式彰显能力，

而是通过十字架上的软弱（忍受羞

辱、痛苦和死亡）来成就救赎，并

藉着复活显明上帝终极的大能。这

颠覆了世界对能力的理解。



事奉的模式：因此，所有服侍者

的侍奉，也必然遵循十字架模式。

承认自己的软弱，但这正是为了

让基督复活的大能更清晰地显明

在他身上。服侍的权能，不是为

了毁灭，而是为了与祂同活，并

带领信徒进入这复活的生命。



目的：为了生命的造就

我们也是这样同他软弱，但因神向你们

所显的大能，也必与他同活。

【 林后

13:4B 】



他本有神的形像，不以自己与神同等为强夺的；

反倒虚己，取了奴仆的形像，成为人的样式；

既有人的样子，就自己卑微，存心顺服，以至

于死，且死在十字架上。所以，神将他升为至

高，又赐给他那超乎万名之上的名，叫一切在

天上的、地上的，和地底下的，因耶稣的名无

不屈膝，无不口称“耶稣基督为主”，使荣耀归

与父神。

【 腓

2:6-11】



结论：在软弱中活出建造生命的权能

第一，让我们成为甘心遵循真理的群体。

第二，让我们学习在信心中坚定，在爱心

中勇敢。

第三，最重要的是，让我们回到十字架前，

承认自己的软弱，并支取基督复活的大能。
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