
讓内心比AI更强大

在變革中安息，在智慧中更新



面對未知的恐懼

從「受害者」轉向「觀察者」



面對海嘯：大佬們的視角

Elon Musk： 2026 年是「超音速海嘯」的起點，社

會動盪與繁榮並存。

Sam Altman： AI 正從問答轉向「自主代理（

Agentic AI）」，職業邊界正在模糊。

核心警示：恐懼源於不確定性，但人類的「關懷」是

無法模擬的護城河。



職位蒸發

:AI 處理效率已超人
工百倍，我們正面臨
「有閒暇卻沒工作」
的轉折點。

判斷力稀缺

Naval Ravikant:當「如何做」
變零成本，「做什麼」與「為
什麼」成為唯一的稀缺財富。

Geoffrey Hinton
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1.拒絕改變

可能收穫：後悔

2.嘗試改變

一定收穫：成長

穩定



「願賜平安的神親自使你們全然成聖！... 那召
你們的本是信實的，他必成就這事。」

——帖撒羅尼迦前書 5:23-24

“

人正說「平安穩妥」的時候，災禍忽然臨到他們，

如同產難臨到懷胎的婦人一樣，他們絕不能逃脫。

——帖撒羅尼迦前書 5:3

“



「我留下平安給你們；我將我的平安賜給你們。我所賜的
，不像世人所賜的。你們心裡不要憂愁，也不要膽怯。」

——約翰福音 14:27

"

——約翰福音 14:27



思維提升與學習

從「存儲知識」轉向「定義問題」



「不要效法這個世界，只要心意更新而變化，叫你們察驗
何為神的善良、純全、可喜悅的旨意。」

羅馬書 12:2

"

——約翰福音 14:27



蘇格拉底提問 Socratic Questioning

讓 AI 透過提問來挑戰你的思維

勿直接拿答案，引導你思考問題本質

詢問 AI 關於細節，找出最痛苦的痛
點

深度同理，探究問題背後的心理需求



常用工具



步驟 A：定義場景

拒絕碎片化學習。讓 AI 列出領

域內最核心的 5 個概念與學習

優先級。

步驟 B：蘇格拉底引導

不要直接拿答案。讓 AI 透過提

問來挑戰你的思維，引導你思

考本質。

步驟 C：知識關聯定計
劃
利用 AI 將新概念與舊知識做類

比。唯有內化，知識才能轉化

為能力。

系統化學習：AI 助航圖



生命的意義與價值

從「效率競賽」轉向「榮神益人」



「我們原是祂的工作，在基督耶穌裡造成的，為要叫我們
行善，就是神所預備叫我們行的。」

——以弗所書 2:10

"

——約翰福音 14:27



挖掘痛點：利用 AI 模擬目標人群的心理壓力與生活

挑戰。

深度同理：詢問 AI 關於問題背後的心理需求與社會

期待。

精準服務：看見人的「隱形呼求」，才能設計出有溫

度的解決方案。

數位同理：看見人的呼求



數位管家：利用 AI 處理瑣事，釋

放時間去服事他人。

成為光鹽：在技術動盪中傳遞基

督的平安與愛。

榮神益人：忠心管家的實踐



願我們成為時代的光

「不要效法這個世界，只要心意更新而變化，叫你們察驗
何為神的善良、純全、可喜悅的旨意。」

羅馬書 12:2
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